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MUNICIPIOS DE GRANADA AL DiA
TALLER: GESTION DE PLANTILLAS
EN LAS ENTIDADES LOCALES

Formacion presencial
Granada, 9 y 10 de mayo de 2023

Bases de la convocatoria

Primera.- Objetivos, contenido, fecha y metodologia.

.- Objetivos:

1.
2.

3.

La diferencia practica de los conceptos de Plaza y Puesto de Trabajo y, por ende, de Plantillay RPT.
La Gestion de las Plantillas, en cuanto al contenido de las mismas, la configuracion y estructuracion
de las Plazas, la presupuestacion, la Oferta de Empleo, la promocion interna, la funcionarizacion, etc.
La posibilidad de ampliar las plantillas, mediante la aplicacion de la Tasa de Reposicion de Efectivos
Especifica, que la LPE/2023 permite aplicar, para incorporar a la plantilla de empleados fijos todo el
trabajo estructural que esta siendo desempefiado por personal no fijo.

Las peculiaridades del régimen laboral aplicado a las Plantillas de las Administraciones Publicas.

El impacto que debe producir en las Plantilas y en el Capitulo | del Presupuesto Local la
reinternalizacién de servicios. La subrogacion de los trabajadores afectados.

IIl.- Contenido (Avance de Programa):

1.

2.

3.

Contexto actual de la gestién de los RR.HH. en las entidades locales y, en especial, de la gestién de

las plantillas

Ejes del sistema de empleo publico

2.1. Los pilares, los instrumentos, la carrera profesional y las retribuciones.

Diferencia y complementariedad entre la plantillay la RPT

3.1. La plantilla como soporte de las plazas.

3.2. RPT como soporte de los puestos de trabajo.

Las plazas y las plantillas

4.1. Las clases de empleados publicos.

4.2. Estructura y contenido de la Plantilla.

4.3. Casuistica del régimen laboral en las Administraciones Publicas. La subrogacién de
trabajadores: por la reversion de servicios, por la supresion de un Organismo Auténomo, por la
supresion de una sociedad mercantil instrumental de la Institucién matriz.

4.4. Supuestos en que es posible legalmente contratar a empresas de trabajo temporal en las
Administraciones Publicas.

4.5. Significado y alcance de los planes de funcionarizacion

4.6. Los limites legales en cuanto a la creacién de Plazas, La Oferta de Empleo Publico, la dotacion
presupuestaria y la creacion de Puestos de Trabajo.

4.7. La presupuestacion de los gastos de personal: caracteristicas de los aumentos anuales y de
los derivados de las valoraciones de puestos de trabajo, nivel de detalle del presupuesto,
presupuestacion de las vacantes.

4.8. Alcance de la promocion interna: ¢total o parcial? ¢ Por escalas o por grupos?

Novedad de la LPE/2023, en cuanto a la posibilidad de ampliar las plantillas de personal fijo y

reducir asi el empleo temporal.

5.1. La Tasa de Reposicion de Efectivos Especifica a afiadir a la Tasa de Reposicion de Efectivos
Ordinaria en la OEP/2023: Segunda parte de los Planes de Estabilizacién de Empleo.

5.2. Como identificar, configurar y afiadir en las Plantillas las plazas a incluir en la nueva Tasa de
Reposicion de Efectivos Especifica y la repercusion en la RPT
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6. Los Planes para la Ordenacién de los RRHH, como instrumento basico para la gestion y para el
cambio organizativo, en general, y para la gestion de las plantillas, en particular.

PROFESORADO/ TUTORIZACION:
D. Miguel Garcia Rescalvo. Socio Fundador. Consultores de Gestion Publica,S.L. Madrid.

lll.- Fecha, metodologia, lugar y horario de celebracion: Esta actividad formativa presencial con
orientacion practica, tendra lugar durante los dias 9 y 10 de mayo, en Granada, Plaza Mariana Pineda, 8,
sede del centro, de 9:30 a 14:30 y de 16:30 a 20:00 horas (el dia 9) y de 9:00 a 14:30 horas y de 16:30 a
18:30 (el dia 10).

La celebracion efectiva de la actividad queda supeditada a que exista un nimero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda.- Destinatarios. Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y
empleados publicos de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada, que tengan a su cargo
funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa, de entidades locales de la Provincia
de Granada.

Tercera.- Criterios de seleccion. El nimero de asistentes serd limitado, por lo que, si fuera necesario, la
seleccidn de solicitantes se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

e Prioridad en la presentacién de solicitudes.
e Puesto de trabajo desempefiado.

El Centro podra reservar el 10% de las plazas para su adjudicacion discrecional a los colaboradores del
mismo o al personal de las Instituciones o Entidades con las que mantenga relaciones de colaboracion.

Cuarta.- Solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes durara hasta el dia 24 de abril de 2023. Pasada
esa fecha sélo se admitiran solicitudes en caso de existir plazas vacantes.

Las solicitudes deberan realizarse través de nuestra pagina web http://www.cemci.org o en las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

Los datos personales que se aportan en las solicitudes se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI
gue sera el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al interesado informado de las distintas
actividades solicitadas por él mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos enviando un escrito
a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009, Granada o a la cuenta de correo electrénico formacion@cemci.org

Quinta.- Derechos de matricula: Gratuitos.

Sexta.- Certificado de superacioén. Finalizada la actividad con una asistencia minima del 90% del total de
sus horas lectivas, los participantes tendrén derecho a la expedicion de la certificacion acreditativa oportuna:
certificado de superacién (16 horas).

El CEMCI podréa disponer de los sistemas de control que estime oportunos para comprobar la participacion
en la actividad formativa.


http://www.cemci.org/
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SOCIAL MEDIA DEL CEMCI

ﬁ Facebook: https://www.cemci.org/facebook

t Twitter: https://www.cemci.org/twitter

LinkedIn: https://www.cemci.org/linkedin

l@l Instagram: https://www.cemci.org/instagram

¢ Nos seguimos? ¢ Conectamos?
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